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LOK-Raum
digitaler Raum zur Förderung der Lernortkooperation 



LOK-Raum-Kooperation mit HubbS
• digitaler Raum zur Förderung der Lernortkooperation

• soll die Vernetzung der Lernorte durch den Austausch
qualitätsgesicherter Informationen, offener Lehr- bzw.
Lernmaterialien (OER), Konzepte und Good Practice-
Beispiele sowie durch den Einsatz innovativer digitaler
Lern-, Arbeits- und Kollaborationswerkzeuge fördern.

• Kein neues Portal, sondern Nutzung bereits bestehender
digitale Infrastrukturen von Leando und HubbS.

• Features (Videokonferenzsystem, Dateiablage, Chat,
Nextcloud-Dateiablage und Kontakte) entstehen einmal
im Feature-Backend und werden in beiden Portalen
ausgespielt.

• fachliche Inhalte verbleiben auf den jeweiligen Portalen.

• Datenbestände bleiben getrennt.



Handlungsempfehlungen des Pakts für berufliche Schulen  

Handlungsempfehlung 2 Sprachförderung (S. 3)

 Die Plattformen HubbS und Leando sollen eine gemeinsame Strategie und Angebote zum 
Ausbau der Lernortkooperation für das Themenfeld Sprachförderung entwickeln. Das umfasst 
insbesondere Informationen zu regionalen und überregionalen Sprachförderangeboten 
(einschließlich Kontakt zu den entsprechenden Stellen bzw. Ansprechpartnerinnen und 
Ansprechpartnern), zu Qualifizierungsangeboten für das Berufsbildungspersonal sowie den 
Austausch von Good-Practice-Beispiel lernen.

Handlungsempfehlung 4 Demokratiebildung (S. 7)

 Die Plattformen HubbS und Leando (als Informations-, Vernetzungs- und Lernwelt für das 
Ausbildungs- und Prüfungspersonal) sollen eine gemeinsame Strategie und Angebote zum 
Ausbau der Lernortkooperation zur Unterstützung der Demokratie- und Wertebildung 
entwickeln.



Handlungsempfehlungen des Pakts für berufliche Schulen  

… Handlungsempfehlung 4 Demokratiebildung (S. 7)

 Die beruflichen Schulen werden ermutigt, Unterstützungs- und Kooperationsangebote sowie 
Präventionsprogramme der Wirtschaft, der Gewerkschaften sowie der zivilgesellschaftlichen 
und öffentlichen Institutionen zu prüfen und zu nutzen. In regionalen Netzwerken identifizieren 
die Akteure Bedarfe und schaffen kooperativ solche Angebote und Programme. Diese werden 
über die Plattformen Hubbs und Leando transparent gemacht. 

 Die Handlungsempfehlung richtet sich insbesondere an: Schulträger und Schulleitungen, Länder 
(Projektverantwortliche HubbS), Bund (Projektverantwortliche Leando), Wirtschaft und 
Gewerkschaften.



Community-Funktionen

• Neues Videokonferenz-System Jitsi

• Anbindung Nextcloud (Dokumente, Präsentationen, 

Tabellen, Diagramme, gemeinsame Ordner, Fotos)

• Kommentarfunktion

• Likes und Erwähnungen

• Meine Kontakte (Kontaktanfragen und Kontaktsuche, 

Personen folgen)



LoK-Lotse



Ausbildungscheck
Der AusbildungsCheck ist eine smarte Plattform zur 
Planung und Dokumentation betrieblicher 
Ausbildung. 

Automatisiert, individuell und praxisnah: Betriebe 
erstellen Ausbildungspläne gemäß 
Rahmenlehrplan, definieren Tätigkeiten flexibel 
und verknüpfen sie mit Kompetenzen. Entwickelt 
mit BIBB und Kammern, getestet mit Ausbildenden 
– für eine Ausbildung, die modern, effizient und 
anschlussfähig ist.

Ausbildungsplan

Ausbildungsnachweise 
sammeln

Integrierte Lern- und 
Arbeitsaufgaben

Ausbildungsstand 
erfassen

Feedback

Individuelle Tätigkeiten passgenau definieren
Das System ermöglicht es, eigene Tätigkeiten flexibel zu 
definieren – maßgeschneidert für die spezifischen An-
forderungen jedes Betriebs und jeder Organisation. Diese 
Tätigkeiten lassen sich gezielt mit den Kompetenzen des 
Ausbildungsrahmenplans verknüpfen und schaffen so eine 
direkte Verbindung zwischen betrieblicher Praxis und 
Ausbildungszielen.

Ziele
Der Ausbildungscheck ist eine Applikation für 

Ausbildungspersonal und Azubis um die 
Ausbildungsplanung zu unterstützen.



Funktionen
 Ausbildungsplan 
 Berichte (Berichtsheft)
 Rollen (Trainer/innen und 

Auszubildenden)

 Organisationen (Firmen)
 Berufen
 Aktivitäten

Gemeinsames Arbeiten
 Für Azubis und verschiedene Ausbilder/innen in der gleichen Organisation kann 

der Ausbildungsplan sowie die Berichtshefte eingesehen werden

Planung, Feedback und Tracking
 Kommunikation in der App via Feedback über die erlernten Aktivitäten

Ansprechende und hochwertige Gestaltung und Verwendung Zeitgemäßer Technologie  
 Abgabe des Berichtsheftes mit allen Optionen die ein Smartphone bietet 



Rollen
Rolle Ausbilder/in
Die Applikation Unterstützt bei 

• Planung der Ausbildung
• Beachtung des Ausbildungsrahmenplans
• Tracking und Bewertung der Berichtshefter
• Benutzer (Auszubildenden) Übersicht
• Berichte (Berichtsheft)

Rolle Auszubildende/r
Die Applikation Unterstützt bei 

• Einsicht in den eigenen Ausbildungsplan 
• Abgabe des Berichtsheftes mit moderner Technologie

Rolle Administration
Die Applikation Unterstützt bei 

• Verwaltung / anlegen Organisationen (Firmen)



Weiterentwicklung zum KI-gesteuerten 
Empfehlungssystem zur Lernortkooperation (LoK-Lotse)

Ziel: 

 erkennt im individuellen Ausbildungsverlauf, wann eine Zusammenarbeit 

zwischen den Lernorten Betrieb, Berufsschule und ggf. ÜBS sinnvoll ist

 schlägt dazu passende nächste Schritte und Kooperationsmöglichkeiten vor

 fachliche Entscheidung bleibt bei den Ausbilderinnen und Ausbildern bzw. dem              

Lehrpersonal



• neue technischen Möglichkeiten und Fortschritt durch generativer KI eröffnen neue 

Möglichkeiten für Gestaltung von betrieblichen Lehr- und Lernprozessen.

= bisherige prototypische Entwicklungen des AusbildungsChecks gezielt   

weiterentwickeln und zukunftsfähig machen

Warum ist eine Weiterentwicklung notwendig?



Weiterentwicklung zum KI-gesteuerten 
Empfehlungssystem zur Lernortkooperation (LoK-Lotse)

AusbildungsCheck als Grundlage

• webbasierte Plattform

• unterstützt die Planung, Durchführung und Dokumentation der betrieblichen 

Ausbildung

• Ausbilder/-innen und Auszubildende können:

 miteinander kommunizieren,

 Aufgaben und Lernmaterialien austauschen,

 den Ausbildungsfortschritt verfolgen,

 Informationen und Dokumente zentral verwalten.



Funktionen

Aufgaben

• Ausbilder/-innen können Aufgaben erstellen und zuweisen.

• Auszubildende können Aufgaben einsehen und bearbeiten.

• Fristen und Erinnerungen zur Unterstützung der Organisation des Ausbildungsprozesses.

Lernmaterialien

• Zentrale Sammlung von Lernmaterialien und Dokumenten (OER)

• Materialien (OER) können hochgeladen, kategorisiert, gesucht und freigegeben werden.



Funktionen

Individueller Ausbildungsplan

• individuellen Ausbildungsplan erstellen und verwalten.

• Ausbildungsfortschritt kann verfolgt werden.

• Der Plan ist bei Bedarf anpassbar.

Dokumentenverwaltung

• Anbindung des Berichtshefts



Weiterentwicklung durch einen leistungsfähigen 
KI-Agenten (LOK-Lotse)

• externe Ausbildungsnachweise einlesen können,

• diese mit dem betrieblichen Ausbildungsplan abgleichen,

• zusätzlich die Inhalte des schulischen Rahmenlehrplans berücksichtigen,

• passende Themen und Anlässe für die Lernortkooperation erkennen,

• konkrete Verbindungen zwischen Theorie und Praxis aufzeigen,

• Ausbilder/-innen direkt und zum passenden Zeitpunkt auf diese Möglichkeiten 

hinweisen.



Mehrwert
• Lernortkooperation nicht mehr nur allgemein oder kurzfristig geplant.

• direkte Integration in täglichen Ausbildungsprozess.

• Hinweise erfolgen anlassbezogen und zum passenden Zeitpunkt.

= Theorie und Praxis werden stärker miteinander verknüpft

• Berücksichtigung individueller Ausbildungsverläufe und Leistungsstände der 

Auszubildenden. 

„Lok-Lotse“ generiert inhaltliche Vorschläge, „dokumentiert“ die Umsetzung  und  
„kommentiert“ die Lernzielerreichung 

 Aber ersetzt nicht die fachliche Entscheidung des Ausbildungspersonals



Beispiel Prompts

Ausbilder/-in:

Gib mir 3 konkrete und kreative Vorschläge für gemeinsame Projekte von 
Ausbildungsbetrieb und Berufsschule.

Ausbilder/-in:

Ich brauche für den Beruf „Landwirt/-in“ spezifische Punkte an denen ich als 
Ausbilder mit der Berufsschule Kontakt aufnehmen sollte.



sonst so auf Leando ?



Lernbaustein Features

leando.de/learnmap

Einbindung von interaktiven 
Elementen

Einbindung von 
interaktiven Grafiken

Einbindung von Bildern und Videos

Einbindung von downloadbarem 
Material (PDF, PPT, etc.)



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Weiterführende Informationen:

leando.de

leando@bibb.de


