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LOK-Raum

digitaler Raum zur Forderung der Lernortkooperation
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LOK-Raum-Kooperation mit HubbS

digitaler Raum zur Foérderung der Lernortkooperation

soll die Vernetzung der Lernorte durch den Austausch
gualitatsgesicherter Informationen, offener Lehr- bzw.
Lernmaterialien (OER), Konzepte und Good Practice-
Beispiele sowie durch den Einsatz innovativer digitaler
Lern-, Arbeits- und Kollaborationswerkzeuge fordern.

Kein neues Portal, sondern Nutzung bereits bestehender
digitale Infrastrukturen von Leando und HubbsS.

Features (Videokonferenzsystem, Dateiablage, Chat,
Nextcloud-Dateiablage und Kontakte) entstehen einmal
im Feature-Backend und werden in beiden Portalen
ausgespielt.

fachliche Inhalte verbleiben auf den jeweiligen Portalen.

Datenbestande bleiben getrennt.
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Leando User

Leando Features
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Handlungsempfehlungen des Pakts fur berufliche Schulen

Handlungsempfehlung 2 Sprachforderung (S. 3)

» Die Plattformen HubbS und Leando sollen eine gemeinsame Strategie und Angebote zum
Ausbau der Lernortkooperation fur das Themenfeld Sprachforderung entwickeln. Das umfasst
insbesondere Informationen zu regionalen und liberregionalen Sprachférderangeboten
(einschlieRlich Kontakt zu den entsprechenden Stellen bzw. Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartnern), zu Qualifizierungsangeboten fiir das Berufsbildungspersonal sowie den
Austausch von Good-Practice-Beispiel lernen.

Handlungsempfehlung 4 Demokratiebildung (S. 7)

» Die Plattformen HubbS und Leando (als Informations-, Vernetzungs- und Lernwelt fiir das
Ausbildungs- und Prifungspersonal) sollen eine gemeinsame Strategie und Angebote zum
Ausbau der Lernortkooperation zur Unterstitzung der Demokratie- und Wertebildung
entwickeln.
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Handlungsempfehlungen des Pakts fur berufliche Schulen

... Handlungsempfehlung 4 Demokratiebildung (S. 7)

» Die beruflichen Schulen werden ermutigt, Unterstiitzungs- und Kooperationsangebote sowie
Praventionsprogramme der Wirtschaft, der Gewerkschaften sowie der zivilgesellschaftlichen
und o6ffentlichen Institutionen zu prifen und zu nutzen. In regionalen Netzwerken identifizieren
die Akteure Bedarfe und schaffen kooperativ solche Angebote und Programme. Diese werden
uber die Plattformen Hubbs und Leando transparent gemacht.

» Die Handlungsempfehlung richtet sich insbesondere an: Schultrager und Schulleitungen, Lander
(Projektverantwortliche HubbS), Bund (Projektverantwortliche Leando), Wirtschaft und
Gewerkschaften.
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Community-Funktionen

* Neues Videokonferenz-System lJitsi

* Anbindung Nextcloud (Dokumente, Prasentationen, JITS@
Tabellen, Diagramme, gemeinsame Ordner, Fotos) open
social
 Kommentarfunktion
e Likes und Erwahnungen

 Meine Kontakte (Kontaktanfragen und Kontaktsuche,

Personen folgen)
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LoK-Lotse
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Ausbildungscheck ~ et )
iele

Der AusbildungsCheck ist eine smarte Plattform zur Der Ausbildungscheck ist eine Applikation fiir

Planung und Dokumentation betrieblicher Ausbildungspersonal und Azubis um die

Ausbildung. \ Ausbildungsplanung zu unterstutzen. )

Automatisiert, individuell und praxisnah: Betriebe
erstellen Ausbildungsplane gemal
Rahmenlehrplan, definieren Tatigkeiten flexibel
und verknUpfen sie mit Kompetenzen. Entwickelt
mit BIBB und Kammern, getestet mit Ausbildenden
— fiir eine Ausbildung, die modern, effizient und
anschlussfahig ist.

Ausbildungsnachweise

Feedback
sammeln

Individuelle Tatigkeiten passgenau definieren

Das System ermoglicht es, eigene Tatigkeiten flexibel zu
definieren — maRgeschneidert fir die spezifischen An-
forderungen jedes Betriebs und jeder Organisation. Diese

ys . . ] ) Ausbildungsstand Integrierte Lern- und
Tatigkeiten lassen sich gezielt mit den Kompetenzen des erfassen Arbeitsaufgaben

Ausbildungsrahmenplans verknipfen und schaffen so eine
direkte Verbindung zwischen betrieblicher Praxis und
Ausbildungszielen.




Funktionen

= Ausbildungsplan = QOrganisationen (Firmen)
= Berichte (Berichtsheft) = Berufen
= Rollen (Trainer/innen und = Aktivitaten

Auszubildenden)

Gemeinsames Arbeiten
» Fir Azubis und verschiedene Ausbilder/innen in der gleichen Organisation kann
der Ausbildungsplan sowie die Berichtshefte eingesehen werden

Planung, Feedback und Tracking
= Kommunikation in der App via Feedback Gber die erlernten Aktivitaten

Ansprechende und hochwertige Gestaltung und Verwendung Zeitgemal3er Technologie
= Abgabe des Berichtsheftes mit allen Optionen die ein Smartphone bietet

L]
5‘ bb Bundesinstitut fiir
Berufsbildung



Rollen

Rolle Ausbilder/in

Die Applikation Unterstitzt bei
* Planung der Ausbildung
¢ Beachtung des Ausbildungsrahmenplans
¢ Tracking und Bewertung der Berichtshefter
e Benutzer (Auszubildenden) Ubersicht
e Berichte (Berichtsheft)

Rolle Auszubildende/r

Die Applikation Unterstitzt bei

* Einsicht in den eigenen Ausbildungsplan
* Abgabe des Berichtsheftes mit moderner Technologie

Rolle Administration

Die Applikation Unterstitzt bei

e VVerwaltung / anlegen Organisationen (Firmen)




Weiterentwicklung zum Kl-gesteuerten

Empfehlungssystem zur Lernortkooperation (LoK-Lotse)

Ziel:

s erkennt im individuellen Ausbildungsverlauf, wann eine Zusammenarbeit
zwischen den Lernorten Betrieb, Berufsschule und ggf. UBS sinnvoll ist

+** schlagt dazu passende nachste Schritte und Kooperationsmaoglichkeiten vor

¢ fachliche Entscheidung bleibt bei den Ausbilderinnen und Ausbildern bzw. dem

Lehrpersonal
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Warum ist eine Weiterentwicklung notwendig?

* neue technischen Moglichkeiten und Fortschritt durch generativer Kl er6ffnen neue

Moglichkeiten flir Gestaltung von betrieblichen Lehr- und Lernprozessen.

= bisherige prototypische Entwicklungen des AusbildungsChecks gezielt

weiterentwickeln und zukunftsfahig machen
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Weiterentwicklung zum Kl-gesteuerten
Empfehlungssystem zur Lernortkooperation (LoK-Lotse)

AusbildungsCheck als Grundlage
* webbasierte Plattform
e unterstutzt die Planung, Durchfiihrung und Dokumentation der betrieblichen
Ausbildung

e Ausbilder/-innen und Auszubildende konnen:
» miteinander kommunizieren,
» Aufgaben und Lernmaterialien austauschen,
» den Ausbildungsfortschritt verfolgen,

> Informationen und Dokumente zentral verwalten.
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Funktionen

Aufgaben

e Ausbilder/-innen kdnnen Aufgaben erstellen und zuweisen.
e Auszubildende kdnnen Aufgaben einsehen und bearbeiten.

* Fristen und Erinnerungen zur Unterstlitzung der Organisation des Ausbildungsprozesses.

Lernmaterialien
e Zentrale Sammlung von Lernmaterialien und Dokumenten (OER)

 Materialien (OER) konnen hochgeladen, kategorisiert, gesucht und freigegeben werden.
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Funktionen

Individueller Ausbildungsplan

* individuellen Ausbildungsplan erstellen und verwalten.
e Ausbildungsfortschritt kann verfolgt werden.

 Der Plan ist bei Bedarf anpassbar.

Dokumentenverwaltung

* Anbindung des Berichtshefts
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Weiterentwicklung durch einen leistungsfahigen
KI-Agenten (LOK-Lotse)

e externe Ausbildungsnachweise einlesen konnen,

e diese mit dem betrieblichen Ausbildungsplan abgleichen,

 zusatzlich die Inhalte des schulischen Rahmenlehrplans beriicksichtigen,

* passende Themen und Anlasse fiir die Lernortkooperation erkennen,

* konkrete Verbindungen zwischen Theorie und Praxis aufzeigen,

* Ausbilder/-innen direkt und zum passenden Zeitpunkt auf diese Moglichkeiten

hinweisen.
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Mehrwert

* Lernortkooperation nicht mehr nur allgemein oder kurzfristig geplant.
* direkte Integration in taglichen Ausbildungsprozess.
* Hinweise erfolgen anlassbezogen und zum passenden Zeitpunkt.
= Theorie und Praxis werden starker miteinander verknupft
e Bercksichtigung individueller Ausbildungsverlaufe und Leistungsstande der

Auszubildenden.

,Lok-Lotse” generiert inhaltliche Vorschlage, ,dokumentiert” die Umsetzung und
ykommentiert” die Lernzielerreichung

> Aber ersetzt nicht die fachliche Entscheidung des Ausbildungspersonals
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Beispiel Prompts

Ausbilder/-in:

Gib mir 3 konkrete und kreative Vorschlage fiir gemeinsame Projekte von
Ausbildungsbetrieb und Berufsschule.

Ausbilder/-in:

Ich brauche fiir den Beruf ,Landwirt/-in“ spezifische Punkte an denen ich als
Ausbilder mit der Berufsschule Kontakt aufnehmen sollte.
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sonst so auf Leando ?

Gemeinsam stark: Zusammen
ausbilden und prufen

Leando-Jahresevent am 24. November 2026 in Bonn

28. fipril 2026

Am 24. November 2026 findet in Bonn das nachste Jahresevent von Leando
statt — und an diesem Tag dreht sich alles um das Thema
Lernortkooperation.

Einander ist alles,

was Wir haben!
#einherzfUrausbildung

5

55

Bundesinstitut fiir
Berufsbildung

leando



o .
eo Lernbaustein Features

°>  Einbindung von
interaktiven Grafiken

Der Aufgaben-Manager

Im folgenden Video leren Sie den Aufgaben-Manager kennen.

B
o
Griine Berufe.
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Dezentrale

> ausbilden
prufen
> vernetzen

% &

Biodiversitat und Tierwohl

oy
Regionalitat, Saisonalitat
und Lieferketten

Wassermanagement und
Wasserschutz

Material (PDF, PPT, etc.)

Hier konnen Sie eine Checkliste zur Erstellung eines betrieblichen

Frischwasser

@ et s O,

Ausbildungsplans downloaden:

welches aus der Frischwasserzuleitung

‘oder aus dem Kondensat erfolgt. Checkliste_Erstellen eines betrieblichen fusbildungsplans.pdf

663K
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‘2, Einbindung von Bildern und Videos

Oa Einbindung von downloadbarem

°a Einbindung von interaktiven
Elementen

.sind fr die d
Kompetenzen beschrishen werden
Fir die i i fur i i d

beispielsweise die Position Steuerschaltungen und Regelungen, insbesondere
mit logischen Grundfunktionen, hinsichtlich ihrer Funktion prfen, analysieren
und bewerten.

Standardberufsbildpositionen

Die integrativzu Fertigkeiten, g denauch
als Standardberufsbildpositionen bezeichnet, da diese fir alle

° neuen Ausbildungsberufe gelten. °

Hier geht es inhaltlich um:

@123

Erganzende 2uden finden Sie in d fohry

Lempfaden:
Hier geht es zum Lerpfad
Standardberufsbildposttion: Organisation des m
Rusbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie

Arbeits- und Torifrecht”

Hie geht es zum Lempfad

Standordberufsbildposition Sicherheit und

leando.de/learnmap
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Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit

Weiterfiihrende Informationen:
leando.de

leando@bibb.de

Geftirdert vom:

B | Dundesministerun Finanziert von der
& ur Bitdung, ramilie, >enioren, e N
Frauen und Jugend Europaischen Union

I NextGenerationEU
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