SCHWERPUNKT

Unabhangig
von Zeit
und Ort

Johannes Bémken

Mit der Einflihrung des Online-Berichtshefts reagiert das Ausbildungsférderwerk Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau e.V. (AuGala) auf die Bedlrfnisse der Jugendlichen, die in der digitalen Welt aufgewachsen sind.
Denn fir die sogenannten Digital Natives sind Smartphone und Internet standige Begleiter.

Weitere Informatio-
nen: www.berichts-
heft-galabau.de/
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eim AuGala hauften sich in
B der Vergangenheit die Anfra-

gen, ob es das umfangreiche
und bisher handschriftlich zu fiih-
rende Berichtsheft nicht auch als
elektronisch ausftllbare Version
gebe. Um die Nutzung des Be-
richtshefts unabhangig vom Ar-
beitsplatz und Endgerat zu ermog-
lichen — was bei Word- oder PDF-
Losungen nicht der Fall ist — hat
sich das AuGala fur die Einfih-
rung eines Online-Portals mit an-
gegliederter App entschieden. So
kann das Berichtsheft vollstandig
als online-gestutzte Web-Anwen-
dung fir Auszubildende und Aus-
bilder auch auf mobilen Endgera-
ten genutzt werden. Der Zugriff
auf die Lerninhalte erfolgt einfach
von uberall und unterwegs.

Kommentarfunktion

Neben der spielerisch-technischen
Heranfithrung und Begeisterung
der Auszubildenden fur das sonst
eher ,trockene” Thema Berichts-
heft stellt die digitale Vernetzung
zwischen Auszubildendem und
Ausbilder eine wichtige Funktion
des Online-Berichtsheftes dar.
Denn Auszubildende konnen ihren
Ausbildern eine Leseberechtigung
fur ihr Berichtsheft einraumen und
mittels einer Kommentarfunktion
mit ihnen zum Inhalt chatten.
Auch das Hochladen von Bildern
in das Berichtsheft — beispielswei-
se fur die Kategorie ,Pflanze der
Woche" — ist moglich und unter-
stutzt den digitalen Lernerfolg.
Bisher nutzt rund die Halfte der
Auszubildenden aus dem ersten

Ausbildungsjahr das Online-Be-
richtsheft. Der Anteil von Nutzern
aus hoheren Ausbildungsjahren ist
eher gering. Die Ruckmeldungen
der Nutzer sind Uberwiegend posi-
tiv. Besonders gelobt werden die
einfache, intuitive Handhabung
und der Komfort, Berichte nun
auch von unterwegs auf dem
Smartphone zu schreiben. Natur-
lich tauchen hin und wieder Fra-
gen zur Nutzung auf oder es wer-
den technische Probleme bei der
Nutzung gemeldet. Hier kommt es
aber aufgrund der intensiven Be-
treuung des Portals durch den IT-
Dienstleister zu schnellen Riick-
meldungen und Fehlerbeseitigun-
gen fir den Nutzer.

Zukinftig ist eine Starkung der
Lernortkooperation in der Ausbil-
dung zum Landschaftsgartner
auch durch einen Einbezug der
Berufsschulen, Zustandigen Stel-
len fiir Berufsbildung und der
Uberbetrieblichen Ausbildungs-
statten in das Online-Berichtsheft
denkbar. Die Plattform wird auch
dem Produktionsgartenbau zur
Nutzung angeboten und steht da-
mit fur alle gartnerischen Fach-
richtungen zur Verfligung. Die Ba-
sis fiir die elektronische Berichts-
heftfithrung wurde durch das
Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB) mit seiner Empfehlung zum
Fithren von Ausbildungsnachwei-
sen gelegt.

Die Einfihrung des Online-Be-
richtshefts der Landschaftsgartner
tragt einer sich wandelnden Ar-
beits- und vor allem auch Lernwelt
Rechnung. Wie Bundesregierung

und Sozialpartner in regelmaBigen
Dialogen feststellen, sind Medien-
kompetenz und digitales Lernen
als Voraussetzung fur die zukunfti-
ge Arbeitswelt unerlasslich. Kon-
zepte wie Arbeit 4.0 oder Dienst-
leistungen 4.0 dominieren die Dis-
kussionen und machen deutlich,
welche Potenziale in einer digital
vernetzten Arbeitswelt stecken.
Eine fundierte Aus- und Weiterbil-
dung mit einem den Bedurfnissen
der Digital Natives angepassten
Bildungsangebot sind gute Voraus-
setzungen, um in einer sich an-
dernden Arbeitswelt erfolgreich zu
sein.

Digitale Lernpraxis

Die Digitalisierung der Lern- und
Arbeitswelt ist fiir die Branche des
Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbaus nicht bloR leere Wort-
hilse und ein Thema der Zukunft,
sondern sie findet in der Gegen-
wart statt. Neben dem Online-Be-
richtsheft bietet das AuGala fiir
seine Auszubildenden und alle In-
teressierten eine Pflanzen-App fur
Smartphones und Tabletcomputer
an, mit der prifungsrelevante Aus-
bildungsinhalte zur Pflanzenkunde
in zwei Lernspielen vermittelt wer-
den. Auch in der Meister- und
Technikerausbildung gibt es bei-
spielsweise in den Fachschulen
Heidelberg und Essen E-Learning
Angebote und virtuelle Klassen-
zimmer (s. Bericht in dieser Aus-
gabe, S.12), die ein modernes, be-
rufsbegleitendes Bildungsangebot
fur den Garten- und Landschafts-
bau darstellen. |
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