
Der Deutsche Entwicklungsdienst (DED) ist einer der führenden 
europäischen Personal- und Fachdienste. Mittelpunkt unserer Arbeit ist 

m 
. 

die Entsendung von Fachkräften auf Zeit in über 45 Ländern weltweit, u
die Lebensbedingungen der Menschen vor Ort nachhaltig zu verbessern
 
 
 
 
 
 
 
Aktuell suchen wir eine/n erfahrene/n  
 

Berater/in für Forsteinheiten in zwei Distrikten in der Mongolei  – 
PP-Nr: 11058 – Forstingenieur/in (Uni oder FH) 

Projektbeschreibung: 
Sie beraten die Forsteinheiten in den Distrikten Ich Tamir (Provinz Arkhangai) und Bat Ulziit 
(Provinz Uvurkhangai) im Bereich der partizipativen Forstwirtschaft. Die Forsteinheiten 
beraten Forstnutzergruppen bei der Gruppenbildung, der Erstellung und Umsetzung von 
Forstmanagementplänen. Die Maßnahme in Kooperation mit der Gesellschaft für Technische 
Zusammenarbeit (GTZ) zielt darauf ab, die Biodiversität in Waldgebieten in Zusammenarbeit 
mit lokalen Gruppen zu verbessern und nachhaltig zu sichern.  
 
Ihre Aufgaben: 

• Sie beraten die Forsteinheiten bei der Bildung und Organisation von 
Forstnutzergruppen.  

• Sie befähigen die Forsteinheiten, Forstnutzergruppen bei der Erstellung von an den 
Klimawandel angepassten Forstmanagementplänen qualifiziert zu beraten.  

• Außerdem unterstützen Sie die Forsteinheiten bei der Beratung von 
Forstnutzergruppen in der Umsetzung der Forstmanagementpläne.  

• Sie beraten bei der Identifizierung und Umsetzung von einkommenschaffenden 
Maßnahmen aus Waldprodukten (z.B. Nichtholz-Waldprodukte, Brennholz).  

• Sie identifizieren, konzipieren und beraten bei der Planung und Durchführung von 
forstlichen Trainingsmaßnahmen. 

 
Sie bringen diese Qualifikationen mit: 

• Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der Forstwirtschaft  
• Kenntnisse partizipativer Ansätze der Waldbewirtschaftung  
• Erfahrungen mit Ansätzen zu einkommenschaffenden Maßnahmen  
• Kenntnisse im Bereich Organisationsentwicklung  
• Ausgeprägte Beratungskompetenz 

Folgende Kompetenzen runden Ihr Profil ab: 
• Betriebswirtschaftliche Kenntnisse  
• Fähigkeit zur Anleitung von Gruppen  
• Interkulturelle Sensibilität  
• Flexibilität  
• Konfliktsensibilität 

Angebot des DED 
Wir bieten Ihnen eine Mitarbeit in einer innovativen, weltweit tätigen entwicklungspolitischen 
Institution. Ihre Kompetenzen sind in einem interdisziplinären Team vor Ort gefragt. Der DED 
bietet ein umfangreiches Leistungspaket. Dazu gehört auch die gezielte fachliche und persönliche 
Vorbereitung. 
 
Bewerbung: 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung, bitte Online über www.ded.de/stellenmarkt  mit Angabe der  
PP-Nr: 11056. Bei Rückfragen stehen Ihnen die jeweiligen Ansprechpartnerinnen (diese finden Sie 
im Internet in jeder Stellenausschreibung) gerne zur Verfügung.  

Zukunft gestalten. 
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